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NOMBRE
GINO PAULO VILLALOBOS ANTEZANA
Administrador de RRHH, Usach – Diploma en RRHH, Uch.
telefono: 981580537  -  722222983
 e-mail:GpVILLAL5604@yahoo.com 
Resumen 
Cuenta con más de 25 años de experiencia, especialmente en Administración de RRHH y RRLL en cargos de Jefatura. Amplio y sólido conocimiento de la Industria Minera y de los procesos de la Administración de RRHH. Marcada habilidad para relacionarse con los distintos estamentos de la empresa. Habituado a negociar con sindicatos y grupos de trabajadores, Isapres, Cías. de Seguros, Autoridades del Trabajo, etc. Participación en la Mesa Nacional de Diálogo que puso fin al conflicto de los trabajadores de las empresas contratistas de Codelco en 2006.

En los últimos años se ha especializado en Administración de RRHH y  Relaciones Laborales en mega proyectos mineros, desde la instalación de faenas hasta la desmovilización, pasando por todos los procesos intermedios, con una fuerte orientación al mejoramiento continuo y bajo estrictos estándares de seguridad.

Sólido conocimiento de la legislación laboral vigente, con énfasis en su aplicación práctica.

Experiencia Laboral

· Abril 2015 a fecha actual: Bechtel Chile Ltda, en Minera Escondida; BHP Billiton.
Proyecto EWS ( Planta Desaladora y obras accesorias)

Workforce Services Lead. Responsable por la gestión de RRHH de las empresas Bechtel Techint ( BT) y Bechtel Sigdo Koppers ( BSK) que en conjunto aportan 9.000 trabajadores. Involucra todas las actividades para la incorporación del personal:  acreditación, inducción, precapacitación, hotelería, viajes, exámenes pre ocupacionales, certificación para actividades especiales, auditoría laboral, jornadas excepcionales, etc.
· Enero 2014 a Marzo 2015: Bechtel Chile Ltda.

Proyecto OGP1, en  Minera Escondida,  BHP Billiton.
Worforce Services Manager, que involucra la gestión de los Deptos. de RRLL, RRHH, Campamento, Capacitación, Bienestar, Transportes y Seguridad  Física. El proyecto tiene dotación de 15.000 trabajadores, teniendo la responsabilidad de velar por la gestión de todos los servicios al personal, clima laboral, relación con los Sindicatos ( Sinami y Sinfa)  y garantizar la paz laboral del proyecto. Principal logro es la excelente relación con el mandante y la ausencia de conflictos laborales, así como también el manejo de las contingencias por eventos como: terremoto Arica Iquique, Incendio Valparaíso y eventos climáticos como nevazón  Mayo 2014, que implicó evacuar a trabajadores residentes de zonas afectadas.

· Abril 2013 a Diciembre 2014: Bechtel Chile Ltda

Proyecto Escondida Norte Facilities Management, de BHP Billiton.

Worforce Services Manager.

Responsable por la organización e implementación del área para el inicio de la construcción del Proyecto.

Implementar y aplicar los procedimientos, planes y programas de WS, así como los objetivos estratégicos definidos para lograr un ambiente laboral positivo en el proyecto, prevenir conflictos laborales, procurar el aumento de la productividad y el cumplimiento de la legislación laboral, salvaguardando la responsabilidad subsidiaria y solidaria del Bechtel y el Cliente ante eventuales juicios laborales.
· Junio 2011 a Abril 2013: Sociedad Contractual Minera El Morro (GoldCorp)
Mina El Morro, Vallenar. 
Superintendente de Personas y RRLL – Vallenar

Implementación de políticas y procedimientos del área. Estrecha colaboración con área de Relaciones Comunitarias.
· Marzo 2011 a Mayo 2011: Bechtel Chile Ltda

Proyecto Las Bambas, de Xstrata, Perú..

Gerente de Servicios de la Fuerza laboral.

Responsable por la implementación y desarrollo de todas las actividades del área en terreno: procedimientos  e implementación de Campamentos, Transportes, Seguridad, RRHH y RRLL, Logística, etc.

· Mayo 2010 a Febrero  2011: Bechtel Chile Ltda

Proyecto Desarrollo Los Bronces, de Anglo American.

Supervisor de RRLL en Pipeline.

Responsable por todas las actividades de RRHH y RRLL en la construcción del mineroducto del proyecto, trabajo ejecutado por contratista principal Techint, con dotación máxima de 5000 trabajadores. Administración Convenio Colectivo con Sinami y relación con Delegados Laborales. Control Laboral a empresas contratistas.

· Enero 2009 a Mayo 2010: Bechtel Chile Ltda

Proyecto Repotenciamiento II Minera Los Pelambres.

Supervisor de RRLL en Pipeline – Salamanca.

Responsable por la mantención de clima laboral y debido cumplimiento de normativa laboral vigente. Administración Convenio Colectivo con Sinami y relación con Delegados Laborales. Control Laboral a empresas contratistas.

Acreditación Laboral y control de servicios de alimentación, campamento y transporte. Dotación máxima de 1600 trabajadores.  
Evacuación de 7.000  trabajadores con ocasión del terremoto de Febrero 2010. 
· Abril a Diciembre 2008: Bechtel Chile Ltda.
Proyecto PDA Fase I, Codelco Chile, División Andina.
Gerente de Servicios de Terreno

A cargo de las áreas de RRLL, Transporte, Campamento y Servicios.

Acreditación de empresas subcontratistas, relación con sindicato SINAMI y trabajadores afiliados. Relación directa con Gerencias de RRHH y RRLL de Codelco.

· Marzo a Abril 2008: TECSA S.A.
Proyecto Esperanza, Taller de Camiones
Jefe de RRLL: Elaboración, implementación y ejecución de procedimientos del área. Relación con Sindicato Sinami y mandante Aker Kvaerner

· Julio 2006 a Febrero 2008: ABB S.A. ( CMS Tecnología)
Jefe de RRHH  Zona Centro, para atender los contratos de Servicios y Mantención con Codelco Divisiones Andina y El Teniente, con dotaciones de 200 y 400 trabajadores respectivamente. Paralelamente, en Septiembre 2006 asume además la Jefatura de RRLL, liderando las relaciones y comunicaciones con los 9 sindicatos de la empresa y administrando 7 Contratos Colectivos. Participación exitosa en dos procesos de Negociación Colectiva e integrante de la Mesa Nacional de Diálogo que puso fin al conflicto de las organizaciones de trabajadores contratistas con Codelco.  Desarrollo del Plan de Contingencias para prevenir y enfrentar conflictos laborales 

Desde Junio de 2007 a Enero 2008, asignado a Contrato de Mantención en Minera Collahuasi: reclutamiento, selección contratación, desvinculación, relación con área de RRHH de Collahuasi, coordinación de actividades de Inducción, exámenes médicos, y acreditación de personas y equipos que ingresan a faena. Lidera proceso de certificación  de competencias laborales de los trabajadores y proceso de traspaso de CMS a ABB, en virtud de la Ley de Subcontratación

· Febrero 2005 a Junio 2006. ABB S.A. 
Jefe de RRHH, División Services & Retrofit 
Responsable por las actividades de Reclutamiento, Selección y Contratación de personal para los diferentes proyectos y contratos de mantención de la empresa, en las áreas de Minería, Generación; Papel y Celulosa. Supervisa servicios de casino y paralelamente a cargo de Capacitación y Desarrollo de la compañía.

· Mayo 2004 a Febrero 2005:  Consorcio BARA (Bechtel–ARA).
Proyecto PTMP, Codelco Norte
Supervisor de Relaciones Laborales. Administra la incorporación-mantención-desvinculación de contratistas del proyecto. Relaciones con Sindicatos, plan de seguridad, planes de contingencia, administra sistema de credencialización del proyecto
· Mayo 2002 a Mayo 2004: Consorcio BSK ( Bechtel – Sigdo Koppers )
Proyecto Transición Ujina Rosario,  en Cía Minera  Doña Inés de Collahuasi.
Superintendente de RRHH  responsable por la implementación y funcionamiento de las áreas de RRHH, Campamento, transportes y contraturno del Gerente de RRII. Dirige y coordina actividades como control tiempo y asistencia, estados de pago, ingreso a faena del personal, reclutamiento, selección, contratación y desvinculación, exámenes médicos, certificación de competencias laborales.

Superintendente de Relaciones Laborales.  Responsable por auditorías y control laboral a contratistas. 
· Enero 2000 a Mayo 2002: Consorcio BSK ( Bechtel – Sigdo Koppers )

Proyecto Escondida Fase IV

Superintendente de RRHH., Administración de personal: contrataciones, cursos Baprever, exámenes de altura geográfica, Inducción del  personal, negociación de contratos de Trabajo. Estudios técnicos de Gestión, Compensación y Negociación Colectiva, Administrador del Sistema de Certificación Laboral. Así también, a cargo de resolver situaciones que escapan del ámbito del Trabajo, con el Gobierno Regional, Autoridades e Instituciones Varias.
· Enero 1996 a Diciembre 1999: Bechtel Chile Ltda.
Coordinador de RRR en Oficina Central, Santiago.

 Administración de beneficios, seguros, contratos, capacitaciones, desvinculaciones. Coordinación de expatriados. Beneficios y Compensaciones, estudios de RRHH para Bechtel LA ( incluyendo auditorías del área en Proyecto Antamina en Perú e Isomorización Shell en Argentina) 
· Mayo 1996 a Diciembre 1997,  Bechtel Chile Ltda., (Consorcio SG Ltda; Bechtel-Davy-Ara) 

Proyecto Construcción Mina Collahuasi.
Administrador de RRHH 
Responsable por la implementación de servicios de terreno: credencialización, control laboral, contratación del personal Indirecto del Proyecto, y de la logística en general: hotelería, transportes, arriendo de vehículos, departamentos y oficina en Iquique. Representante de RRHH en terreno para las tres compañías integrantes del consorcio. Personal en oficina Central Santiago, 300 empleados
· Mayo 1995 a Enero 1996: Empresa Ovalle Moore – Dumez Ltda.
 Proyecto Escondida Fase 3.
Jefe de Personal y Remuneraciones en faena. Dotación de 2.500 trabajadores. Control de tiempo, movilización, contratación, desvinculaciones, dotaciones por turnos, control y registro de toda la información necesaria para el pago de remuneraciones, incentivos /tratos/ bonos, etc. Apoyo a Administración de Campamento y transportes.

· Junio 1994 a Abril 1995: Frutas y Vegetales Ltda. Rengo, VI Región
Jefe de RRHH y Remuneraciones: Agroindustria con 1500 trabajadores. Selección, contratación y desvinculación del personal. Contratos de alimentación y transporte para personal de temporada (1.000 personas).

· Febrero 1990 a Abril 1994: Salmones Antártica S.A., Chiloé, X Región.
Jefe  de RRHH , Remuneraciones, Transportes y Prevención de Riesgos. 

Participación exitosa y posterior administración de 3 contratos colectivos. Implementa plan colectivo de salud con Isapre y ACHS para dar atención integral de salud a los trabajadores de la empresa y su grupo familiar. Implementa programa de intercambio para que 300 personas viajen a Japón durante 6 meses, para trabajar en empresas de alimentos del grupo.
· Junio 1988 a Enero 1990: Sogispi Ltda ( Grupo Spie Batignolles, Francia)
Proyecto Ampliación Capacidad, Codelco Chile, División El Teniente.

Jefe de Personal. Control de asistencia, cargas familiares, beneficios caja de compensación, etc. Desarrolla planes de recreación y eventos de Navidad y Fiestas Patrias. Administra plan colectivo de salud con Isapre y ACHS para dar atención médica integral a los trabajadores de la empresa y su grupo familiar. 
· Mayo 1983 a  Mayo 1988: La Araucana CCAF ( Caja de Compensación) 
Agente Rancagua. 
Responsable por la implementación y administración de la Agencia Rancagua. 

Administración de Regímenes Provisionales: Asignación familiar, subsidio de cesantía e incapacidad laboral, Crédito social. Desarrollo e implementación de planes y programas de recreación, salud, capacitación: Gestor del primer convenio de servicios de atención dental en Rancagua  para la población afiliada, que devino en la actual Corporación de Salud. Incorporación de nuevas empresas y convenios sociales. 
Referencias:

Alvaro Leiva Villagra

Gerente de Recursos Humanos, Bechtel Chile Ltda. Celular 56 9 7649 7073
Eduardo Muñoz Rojas, Gerente de RRHH de Black and Veatch, celular 56 9 6918 4087



Total de Años de Experiencia:


25 años en RR.HH y RR.LL.





Educación:


Técnico en Adm. de Personal USACH, Santiago, egresado 1979


Diploma en RRHH, U. de Chile, Santiago , 2006


Enseñanza Media, Liceo Oscar Castro , Rancagua , 1971-1974











Logros Importantes:





Mantención de clima laboral armónico y ausencia de conflictos. 


Excelentes relaciones interpersonales, con trabajadores y sindicatos.


Estricto apego a normativa laboral vigente, especialmente lo relacionado a cumplimiento de jornadas y descansos.


Facilitador de soluciones, con gran capacidad de gestión.











Idiomas 





Inglés: hablado,  nivel básico


             Escrito, nivel intermedio





Datos Personales


Rut: 7.170.833-0





Domicilio: Av. Sta. María 0339,


Rancagua, Sexta Región





Casado, tres hijas
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